SENER BOYA KiMYA TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ZIYARETCI AYDINLATMA METNI

Sener Boya Kimya Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) olarak ziyaret¢ilerimizin
Sirket binast ve web sitemiz aracilifiyla gerceklestirdikleri ziyaretler cergevesinde elde
ettigimiz kisisel verileri 6zenle, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak korumakta,
islemekte, ilgili mevzuat ve Sirketimizin Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 geregince

imha etmekteyiz.
1. Veri Sorumlusu ve Amag:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda veri sorumlusu niteligini
haiz Sener Boya Kimya Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak, ziyaretcilerimizden
elde ettigimiz, isledigimiz ve muhafaza ettigimiz kisisel verilerin hangi amagclarla islendigi,
kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemlerimiz ve hukuki
sebepleri ile Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklariniza dair sizleri bilgilendirmek amaciyla

isbu Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

2. Tammlar:

Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.
Sirket: Sener Boya Kimya Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.



3. Kisisel Verilerin islenme Amaci:

Sirketimiz tarafindan ziyaretcilerimizden elde edilen kimlik, iletisim, fiziksel mekan (kamera
kaydi) ve islem giivenligine (log kayitlari, IP vb.) dair bilgiler Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde

yer alan sartlara uygun olarak islenmektedir.
Sayilan kisiler veriler:

e Bilgi glivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

e Denetim / etik faaliyetlerinin yurutilmesi

e Kurumun fiziksel giivenliginin saglanmasi

e Kurum igerisinde ve ¢evresinde goriintii kaydinin tutulmasi
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e YOnetim faaliyetlerinin yurdtilmesi

e Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

amaglariyla islenmektedir.
4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

Ziyaretcilerimizden elde edilen ve 3. maddede aktarilan amaglarla islemekte oldugumuz kisisel

veriler,

% Denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, kurumun fiziksel giivenligi ve bilgi giivenligi
stireclerinin, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, taginir mal ve kaynaklarin
giivenliginin temini ve yoOnetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla yetkili kisi,
kurum ve kuruluslara, anlagsmal1 bilgi islem danismanlik firmasina, acik riza verilmesi
halinde yurti¢i ve yurtdisinda bulunan hissedarlara, is ortaklarina, istiraklere, bagl

ortakliklara ve sunuculara aktarilmaktadir.
5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Sirketimiz veri sorumlusu olarak kurumun mesru menfaati, kanunlarda 6ngorilmesi ve hukuki
yukumlultklerin yerine getirilmesi sebepleriyle ziyaretcilerinden kisisel veri toplamakta ve

islemektedir. Kisisel veriler ziyaretgiler tarafindan basili dokiiman olarak ya da telefon ya da



elektronik iletisim araglariyla iletilen veya fiziki ortamda elde edilen bilgi ve belgelerden ve

kameralar tizerinden toplanmaktadir.
6. 1lgili Kisinin Haklar

Kanun’un 11. maddesinde diizenlenen ve asagida aktarilan haklarinizi, Sirketimize www.sen-
er.com.tr adresinde yer alan Bagvuru Formu araciligiyla ve kimliginizi tespit edici belgeleri de
saglayarak kullanabilirsiniz. Bagvuru formunun Kanun’un 13. ve Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. maddelerine uygun olarak ilgili formda yer alan bagvuru
adresi veya e-posta adresi kullanilarak Sirketimize iletilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
form ve kimliginizi tespit edici belgeleri yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP)
adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da 6nceden sirketimize bildirmis oldugunuz ve

sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Sirketimiz bagvurunuzda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin iginde lcretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
hélinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.
Basvurunuz sonrasinda talebiniz degerlendirilerek kabul veya gerekgesi agiklanarak reddedilir;
talebinize dair cevap ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir. Bagvuruda yer
alan talebin kabul edilmesi hélinde talebin geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusu

olarak Sirketin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.
Kanun’un 11. maddesi kapsaminda haklariniz:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacima uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya

yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere

bildirilmesini isteme,



g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.



